
Programas de formación continua

Procesos formativos dirigidos a los interesados en fortalecer sus capacidades en referencia a determinadas
competencias personales y/o profesionales, en mejora de su desempeño laboral se desarrolla bajo un
sistema de créditos y no conducen a la obtención de grados o títulos.
El IES es el responsable de organizar , desarrollar el plan de estudios para la adquisición de determinada
competencias personales y/o profesionales

 Los IES establecerán los requisitos de acceso para otorgar estos programas.
 Tiene una duración de mínimo 01 crédito 
 Es certificado por el IST
 No se puede convalidar con los programas de estudios de la EST
 El numero de créditos no debe de exceder al numero mínimo de créditos establecidos para los niveles 

formativos de la EST
 Los aspectos académicos se desarrollan en su reglamento institucional
 Previo al inicio al programa de formación continua se informa a la DREP 



 Instalación y configuración de redes
 Diseño Gráfico
 Microsoft Office
 Mantenimiento de computadoras
 TICS
 Diseño Web



• Realizar el mantenimiento preventivo de los sistemas
del vehículo (motor, transmisión, suspensión, frenos y
sistema eléctrico)

• Efectuar el diagnóstico de los sistemas del vehículo y
sus componentes (mecánico, eléctrico, electrónico,
hidráulico y neumático)

• Reparar los sistemas eléctricos y electrónicos del
vehículo

• Reparar los sistemas hidráulicos y neumáticos del
vehículo

• Participar en los procesos y gestión de los talleres
• Diagnosticar y reparar los sistemas con control

electrónico



• El Derecho: concepto. Clasificación. Personalidad y capacidad jurídica. Fuentes del derecho.

• El Derecho Civil: naturaleza. Ámbito jurídico. Efectos jurídicos. El Contrato Civil. Tipología de contratos. Estructura

del contrato.

• El Derecho Mercantil. Estatuto jurídico del empresario. Tipos de constitución legal de empresas. La publicidad en el

Registro Mercantil.

• La propiedad intelectual. La propiedad industrial: patentes, marcas. La competencia mercantil.

• La sociedad de Responsabilidad Limitada. Estatutos de constitución. Órganos. Transformación. Fusión. Disolución.

Liquidación.

• La Sociedad Anónima. Estatutos de constitución. Órganos. Transformación. Fusión. Disolución. Liquidación.

• Las Sociedades Colectivas y Comanditarias. Sociedades de Inversión Inmobiliaria. Fondos de Inversión. Otras

sociedades mercantiles.

• Las Cooperativas. Estatutos de Constitución. Órganos. Disolución. Liquidación. La Comunidad de Bienes.



• La Contabilidad. El método por partida doble. Teoría de las cuentas. Desarrollo del Ciclo Contable. El inventario. El

Balance de Situación.

• El Plan General de Contabilidad Español y la normalización contable. Principios. Estructura del P.G.C.E. Utilización

de aplicaciones informáticas específicas: prestaciones, funciones y procedimientos de uso.

• Tratamiento contable de las depreciaciones. Amortizaciones. Provisiones. La periodificación contable.

• La Cuenta de Pérdidas y Ganancias. Resultados de Explotación. Resultados Financieros. Resultados

Extraordinarios. Análisis del beneficio contable y del beneficio fiscal.

• Elaboración de las cuentas Anuales: modelos normales y abreviados. La memoria. El cuadro de financiación.

• Análisis económico y financiero de las cuentas anuales. Instrumentos de análisis económico-financiero: diferencias,

porcentajes, índices, ratios.


